
 

 

 اندیشنامه 

 موضوع:

 نخبگان در اقتصاد مقاومتی نقشتقویت 

 ( درخشان دانشگاههای یزدهای  اددو دفاتر استع سمپاد ،هم افزایی اندیشکده صفا، پارک علم و فناوری، بنیاد نخبگانتاکید بر  ) با 

 مقدمه: 

استعدادها  یاسلام  رانیا معنو  ی با  ماد  یسرشار  غن  ی و  منابع  و  ذخائر  ز  ی و  و  متنوع  مهم  یها رساختیو  و  همه،  گسترده  از  تر 

برآمده    ی و علم  ی بوم  یاقتصاد  یاگر از الگو  ،شرفتیپ  یعزم راسخ برا   یمتعهد و کارآمد و دارا  ی انسان  یرویناز    یبرخوردار

و دشمن را   دی آیفائق م  یمشکلات اقتصاد  کند نه تنها بر همه  یرویاست، پ   ی که همان اقتصاد مقاومت  ی و اسلام  ی از فرهنگ انقلاب

بلکه خواهد   دارد،یوا م  ینینشکرده، به شکست و عقب   ییآراملت بزرگ صف  نیدر برابر ا  اریتمام ع   یجنگ اقتصاد  کی  لیکه با تحم

و ...    ی اسیس  ، یاقتصاد  ،ی مال  یهامانند بحران  ار،یخارج از اخت  ولاتاز تح  یناش   ی هاینانیاطمیکه مخاطرات و ب  ی توانست در جهان

  یها و اصول قانون اساسو تحقق آرمان  شرفتیمختلف و تداوم پ   یهانهیکشور در زم  یاست، با حفظ دستاوردها  شیدر آن رو به افزا

  یرا محقق سازد و الگوئ  شرویپ   و   ای گرا، پوو برون  ازدرون  ان، یعدالت بن  ، یبه دانش و فناور  ی ساله، اقتصاد متک  ستیانداز بو سند چشم

 بخشد تینیاسلام را ع  یبخش از نظام اقتصادالهام

عملا راهبرد اقتصادی جمهوری  مقام معظم رهبری،توسط ،سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی   با ابلاغ ، 1392سال بهمن ماه از 

بعنوان عالی ترین   به مولفه های موثر بر مقاوم سازی اقتصاد،   دقیق بند و توجه 24با  اسلامی ایران ترسیم گردید. این ابلاغیه 

 اقتصاد ایران محسوب میشود.  و راهبردی سند بالادستی

  جامعه  در میان سرمایه های انسانی قشر تحصیل کرده وو ممتاز بوده   منابع انسانیدر ادبیات پیشرفت ایرانی اسلامی، نقش  

بنابر این بایستی تلاش کرد که اقتصاد مقاومتی در   .نقش پررنگ تری دارند و تأثیرگذاری آنان بیشتر استگان و فرهیختگان ، نخب

 .و مطالبه جمعی تبدیل شود میان نخبگان به گفتمان عمومی

  ییو محتوا یآن به لحاظ عملکرد یبندها یاما برخ ستین  ریسند جز با مشارکت نخبگان امکان پذ  نیاگر چه تحقق اهداف ا .

 شدن آنهاست. ییاجرا یبرا ستهینخبه و شا ی و پررنگ تر منابع انسان تریحضور قو ازمندین

میتوانند نقطه اشتراک از این ابلاغیه،    1،2،3،5،19،20،21،22: بندهایگانه، ملاحظه میشود که  24با تامل در بندهای 

 قرار گیرند.نخبگان همکاری فی مابین اندیشکده صفا،پارک علم و فناوری ، بنیاد نخبگان و سمپاد در نقش آفرینی  

اندیشکده صفای یزد، بنیاد نخبگان استان، پارک علم و فناوری یزد، انجمن این اندیشنامه حاصل نشست مشترک 

 می باشد. یزد و دفاتر استعدادهای درخشان دانشگاههای یزد  دانش آموختگان سمپاد

 

 



 

 

 : معرفی ظرفیت ها

 بنیاد نخبگان یزد 

تأکید مقام معظم رهبری در استفاده صحیح و مناسب از ظرفیتهای علمی نخبگان در راستای توسعه کشور و لزوم حرکت    بر اساس  

افزاری در جلسه دیدار برخی از نخبگان علمی کشور با ایشان در انقلابی در مسیر رفع موانع و مشکلات تولید دانش و جنبش نرم

این  رسما کار خود را شروع میکند. 7138از سال کیل شد.بنیاد نخبگان استان یزد نیز ، بنیاد ملی نخبگان کشور تش1383مهرماه 

 بنیاد بر اساس چشم انداز، اهداف و راهبردهای تعریف شده برای تحقق جامعه نخبگانی مطلوب تلاش میکند. 

(،  ییو دانشجو  ی)در سطح دانش اموز  نیمستعد  یی است، که شامل شناسا   ی نخبگ  ریمس  ینخبگان آماده ساز  ی مل  ادیعمده بن  فیز وظاا

 باشد  ی سرآمدان و نخبگان در جامعه م یگذار ریتاث طیفراهم نمودن شرا ،یو توانمند ساز تیهدا

 :  زدی  ی ارک علم و فناورپ

  .صادر شد  یگسترش آموزش عال یشورا یاز سو زدی یپارک علم و فناور یمجوز اصل 20/5/1380 خیدر تار

  نیا یها  تیکار خود را آغاز کرده و هم اکنون فعال یاطلاعات و ارتباطات و نساج یفناور ،یوتکنولوژ یپارک در سه حوزه ب نیا

منطقه   ی ها بنا به اقتضائات زمان نهیزم ریسا نیآب و همچن ک،یو سرام  یکاش ،ینرم، نانوتکنولوژ ی ها یفناور یپارک در حوزه ها

 .است افتهیگسترش  یا

  س یپرد 3چند مستأجره،  یاقبال به عنوان ستاد مرکزی و محل استقرار شرکت ها یرا مرکز فناور زدی یعلم و فناور  پارک

از سال  دهد.   یاستان شکل م های¬و دفاتر شهرستان یو پژوهش یآموزش ینهادها ریفناور در سا یو نهادها زدیدر شهر  یتخصص

  بر زمان مرور  به و نموده آغازنو( کار خود را  یها یو انرژ یاطلاعات، نساج  یفناور  ،یفناور ستی)زیدر چهار حوزه فناور ۱۳۸۲

  و آب ک،یو سرام ی کاش ،یچون نانو تکنولوژ یی خود را در حوز ه ها یها  تیفعال  ،ی و مکان  یزمان  ات ئاستان و اقتضا یازهانی اساس

اشتغال،   جادیا ،یدر توسعه علم و فناور یعلم و فناور ینرم گسترش داده است. با توجه به نقش اثر گذار پارکها ی ها فناوری

 یزیبا هدف برنامه ر کینگرش کلان و استراتژ   کیبه  ازنی اجتماع، سطح در ورانهآنو یها  دهی و ا یعلم قاتیتحق یساز یتجار

 .شود ی قلمداد م  ریاجتناب ناپذ یامر  ه،ندآی یها و برنامه ها تیفعال

،   تابعه پارک از ابتدای فعالیت تاکنون ی نهادها ریاقبال، مراکز رشد و سا یهسته و موسسه فناور در مراکز فناور 950 رشیپذ

شرکت   310از  تیحما و   تیفعال یاستان از ابتدا نیکارآفر لانینفر از نخبگان و فارغ التحص 1700 داریاشتغال پا جادیا

 در پارک،  از اهم فعالیت های پارک علم و فناوری یزد تا این تاریخ میباشند.  مستقر

 انجمن دانش آموختگان سمپاد:

با   فعالیت خود را شروع نموده و   NGO ک یبه صورت  لانیبا همت فارغ التحص ۱۳۸۴سال از انجمن دانش آموختگان سمپاد یزد 

در   یو تخصص یعلم تیو نخبگان استان در داخل و خارج از کشور در حال فعال لانیاز سه هزار نفر از فارغ التحص شیب تیعضو

مشارکت  و تعامل موثر در جهت    ییامکان هم افزا  ، این انجمن با بهره گیری از منابع انسانی مستعد باشد یگوناگون م یرشته ها

 د باشیدارا م را ، مختلفدر ابعاد استان پایدار توسعه در 

 

 



 

 

 : عمده ائلمس 

، تعاریف فعلی دایره نخبگی را بسیار محدود و صرفا  نداریم آن  و مولفه های  گی و ابعادتعریف دقیق و شایسته ای از نخب -1

 آموزشی نموده است.

هوشمندانه   بهره گیری از آنان منسجم و ،نگه داشت وفرایند استعداد یابی، نخبه گزینی، نخبه پروری ، هدایت ، رشد -2

 نیست.

 )داراینخبگان صرفا علمی  ،  انتخاب هم نوع این در نخبگان تک پتانسیل و تک بعدی هستند و  با فرایند و تعاریف فعلی،  -3

 انتخاب میشوند. (م بالاتر از معلوماتحج

 قرار نگرفته است در جایگاه واقعی خود استان و کشورنظام مسائل و نظام حل مسائل در  -4

 نیستند و نظام حل مسایل آن   نخبگان دارای شان و منزلت و جایگاه مناسبی در جامعه -5

 فرایند صلب و غیرهوشمند اداری، اجازه نخبه گزینی نمیدهد  -6

 .تطبیق استعدادها با نیازها وجود ندارد -7

 ل نموده است.مسئله ادامه تحصیل و اشتغال آنان، سرزمین نخبه پرور را به  نخبه پران تبدی -8

باعث کاهش ذخیره   از استان و خارج از کشور از استان و کشور به بیرون و نخبگان والد بالقوه،بالفعل مهاجرت نخبگان -9

 هوشی کشور شده و بسیار تاسف بار است.

 اجرای آنهادر عدم آشنایی نخبگان با اسناد بالادستی و عدم اختصاص سازوکار مشارکت  -10

 سایه سنگین دولتی بر مدیریت نخبگان -11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : و توصیه ها پیشنهادات

تحقق اندیشکده صفای یزد، پارک علم و فناوری یزد، بنیاد نخبگان یزد و انجمن دانش اموختگان سمپاد یزد در راستای   -1

گانه آن،  با  هم افزایی ظرفیت ها و بهره گیری از منابع انسانی نخبه   24سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی و بندهای  

منشا اثر باشند . به همین منظور انعقاد تفاهم نامه برای همکاری در ابعاد مختلف  از  میتوانند    بصورت منسجم و هدفمند

 . به اهداف مشترک کمک کند. میتواند در رسیدن  اقتصاد مقاومتی، 

محدود کننده است چرا   کندیکمک م  تیبه فهم موضوع و شفاف  نکهی ا  نیدر ع   نخبه و تعریف بسته آن،  پرداختن به واژه   -2

 شوندیخارج م یاز نخبگان گمنام از شمول نخبگ یعیوس فیکه ط

اثرگذاریبه استناد سند راهبردی کشور در امور نخبگان،   - و میزان   نخبگی را باید در 

و ساخت  با تعریف مولفه های اثرگذاری    بنابر این لازم است  شناخت،  آن    ارزش افزوده

 ، درک خود از نخبگی را به واقعیت نزدیکتر کنیم  یک مدل مفهومی

  ژهی. لذا توجه و)نخبگان والد(به پرورنداز نخبگان نه تنهاخود نخبه اند بلکه نخ  یبرخ  -

 به آنها بشود بخصوص نگهداشت آنها د یبا یا

  نخبگان یتوانمندساز یو برنامه ها ی ابیاستعدادکشف ،  یبه برنامه ها ژهیتوجه و -

 یشدن بحث نخبگ یاز صنف یو دور ی نخبگ یکردن مباحث و مصداق ها یاجتماع  -

بلکه در    ،ی بعد معلومات و اطلاعات ذهن  کیدر همه ابعاد نه فقط    یفرهنگ نخبگ  جیترو -

 ی انسان یزندگ  یلازم برا یهمه مهارتها

 با موضوعات متنوع در گستره جغرافیایی مناطق    توسعه متوازن نخبگان -

 اثرگذاری و میزان تولید ارزش:  مبنای  در ابعاد مختلف و بر نشناسایی  نخبگا -3

 پنجره دولتی به بخش خصوصیتغییر نگرش نخبه گزینی از  -

  قیاز طر  تواندیاز آن م ی بخش  )مختلف کشف استعداد با فرصت برابر  یدادهایرو یبرگزار -

 ( کند ش یرا یباشد که فرد خودش بتواند آن را و   یپلتفرم مجاز

  یریدر استان به منظور شکل گ  یاز هر رسته ا  )مدیر آینده  نفر    ۱۰۰انتخاب    یبرا  یهدف گذار -

 و استمرار این فرایند برای ادوار آینده(  نده یآ مدیران

 Grass rootsدر توده مردم  ینوآور یها تیتوجه به ظرف -

 

با بهره گیری از ظرفیت های  هدایت نخبگان  به موضوعات تخصصی و مورد علاقه در فضاهای کارگاهی و آموزشی واقعی  -4

 : ) محلی برای رشد و انجام بهترین کارها توسط بهترین استعدادها(دولتی و بخش خصوصی

در کنار مسولان دولتی و مدیران بخش   با توجه به تخصص و مهارت،  حضور نخبگان -

خصوصی به منظور آشنایی با محیط و شرایط واقعی)نخبگان در اینجا فقط شنونده و  

 هستند(  بیننده

در آن   یصنعت یهاتیکه انواع و اقسام فعال می دار ی در استان یبزرگ  یهاکارخانه -

کشورها   ریآن قابل رقابت با سا یصنعت یهاتی از فعال یکه برخ ردیگیصورت م

در   در آنها مکانهایی برای رشد نخبگان شکل بگیرد شرایطی فراهم نماییم ، باشدمی

 یانهیبه زم ی نقاط کشور وقت نیدر دورتر هر فردیکه  شودیموجب م یطیشرا نیچن

  ادیکارخانه برود و حرفه مورد نظر را  نیبه ا  شتری رشد ب یکه برا  بتواندعلاقه دارد 

 ردیبگ



 

 

،  با هدف بهره گیری از خرد جمعی نظام  حل مسایلو  نظام مسایلساختاردهی سخت افزاری و نرم افزاری برای  -5

 ( 1،2،3،5،19،20،21 یحقق بندها)کمک به ت :نخبگانیبخصوص ظرفیت 

بر    تواندیمرکز م  نی ا،    شکل گیری مرکز نظام مسایل در استانها و  هم در سطح ملی  -

 دو در دسترس همگان قرار داشته باش   یمجاز یفضا

عرضه     - و  به  انتشار   ، دار  اولویت  و  روز  نخبگانی   مسایل  ب  سطح جامعه  رای  و تلاش 

 دستیابی به بهترین راه حل ها  

نخبگان و علاقمندان به مشارکت در نظام حل مسایل بصورت تخصصی  و موضوعی   -

 دسته بندی و به بخش های مربوطه معرفی شوند 

به تناسب سهم هر نفر در حل مسایل، برای او ارزش و منافع مناسب در نظر گرفته شود.   -

ل شده و یا مشارکت در استمرار نظارت و بهبود این منافع میتواند درصدی از منافع حاص

 )رشد و نگه داشت نخبگان( آن موضوع باشد

در اینجا میشود برخی از نخبگان گمنام را هم شناسایی و با هدایت و مدیریت درست ،    -

 برای مشارکت های بعدی از آنها استفاده کرد 

 

 : نخبگان یها تیده از ظرفو استفا تیتقو با هدف مناسب   یبرنامه ها و اطلاع رسان نییتب -6

 بهره گیری از نخبگان در تدوین برنامه ها و اسناد راهبردی بالادستی و پایین دستی  -

به جامعه نخبگان و دعوت به مشارکت  و برنامه های اولویت دار،    معرفی اسناد بالادستی   -

 در تحقق آنها

 آنها در جمع نخبگانبهره گیری از راهبرد گفتمانی در راستای مطالبه گری و بهبود  -

 

 بسته های تشویقی در هدایت، رشد و نگهداشت نخبگان:  -7

 بهره گیری از منابع خصوصی و دولتی در راستای حمایت مالی از نخبگان -

 هدایت موقوفات و منابع خیرین)وقف نوین( در جهت حمایت از نخبگان -

بورسیه نمودن نخبگان و ایجاد    ه منظوربو خصوصی  دستگاههای دولتی    تامین شرایط در -

 شرایط خاص حمایتی برای بخش خصوصی در این ردیف

)افزایش سهمیه - برای ادامه تحصیل  پذیرنده-تسهیلات ویژه  - توسعه مراکز دانشگاهی 

 وجه به علایق فردی در انتخاب رشته( ت

 افزایش ضرایب حمایتی به تناسب فاصله از پایتخت و کلانشهرها  -

 انتخاب مدیران از حلقه نخبگان یا با مشورت آنهااولویت  -

   انی() بسته های نخبگتوجه به امورات رفاهی و معیشتی و شئونات اجتماعی نخبگان -

    

 اندیشکده صفای یزد                                                                  
                                                                                                                                                                                                                   1399تابستان                                                                                                      


